POURQUOI LA VILLE
POUR ECOLE

Cette initiative est née de I'expérience du Lycée
Autogéré de Paris, des City as School de New York,
et des Stadt Als Schule de Berlin et de bien
d’autres expériences du méme type en Europe.

La Ville Pour Ecole existe depuis septembre
1997, elle accueille des jeunes de 16 a 20 ans,
pour beaucoup en rupture scolaire, et issus au
minimum d’une classe de troisieme.

Le passé, les échecs répétés conduisent ces
jeunes a une perte de confiance, a une igno-
rance de la réalité du monde qui les entoure,
percu comme un adversaire. C’est pourquoi le
point de départ d’un nouveau processus édu-
catif ne peut se faire que dans ce monde réel,
pour le découvrir vraiment et I'apprivoiser.

Cette école est une réponse aux
besoins fondamentaux de notre société.
Elle est un trait d’union entre
des mondes qui se méconnaissent.

Contacts



LA VILLE

Apprendre par expérience

Trois jours dans la
semaine de I’éléve
sont consacrés a
des stages auprés
de Personnes-Res-
sources. Ce sont
des professionnels
exercant dans tous
les secteurs d’acti-
vité de la vie éco-
nomique, sociale
et associative.

[ éleve conduit quatre types d’activités :

MW il aide, rend des services.
H il apprend au contact de la Personne-Ressource.

Wil poursuit une recherche sur un sujet lié au
stage qui fera I'objet d’une présentation a la
classe (la Curiosité).

m il s’integre dans une équipe.

Ce temps de stage permet :

B de faire des expériences enrichissantes dans
un travail valorisant.

W de prendre conscience de la complexité du
tissu social et du monde du travail.

B detravailler concretement son projet de formation
et d'orientation future:
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Cing stages d’une durée de cinq a six
semaines constituent un parcours

dans 'univers des métiers. 5-‘-',!',-,-"‘ -
ST S S e
e SN i e
E - __s -'F.-:.d: ;n e — g \:‘:ﬁ f!-.-

LECOLE

Comprendre pour aller plus loin

Lieu d’échanges et de rencontres, elle développe
son action sur deux jours (le lundi et le mardi).

B Une séance hebdomadaire d’Analyse de
Pratiques permet aux éleves d’élaborer une
réflexion sur leur expérience de stage.

W | atelier de Projet Personnel permet a chaque
éleve de s’interroger sur ses choix et de mettre
en ceuvre son parcours de formation.

B Trois enseignements principaux sont dispensés
Francais, Anglais, Mathématiques, sous
forme d’ateliers.

Hm Des Unités de Formation permettent aux
éleves d’élargir leurs connaissances et de
s’ouvrir a des pratiques nouvelles (théatre,
photo, santé, art contemporain...).

W La Boutique de Formation est un temps de
travail encadré par des enseignants qui per-
met a I'éleve de compléter sa formation, prati-
quer une recherche, préparer un examen, prin-
cipalement par le biais d’outils multimédias.

Ainsi le jeune est acteur de sa formation,
responsable et volontaire
dans son école comme dans la ville.

LE CADRE PEDAGOGIQUE

Une équipe

Les éléves bénéficient du soutien de I’équipe
pédagogique et des Personnes-Ressources
(ou Tuteurs de Stage).

B 'équipe pluridisciplinaire accompagne la
mise en ceuvre du projet de formation des
éleves.

B L es Personnes-Ressources : ce sont des
professionnels de tous les domaines du
monde du travail. Tuteurs du stagiaire, ils
le font entrer de plain-pied dans la réalité,
dans des situations concrétes. lls I'aident
a développer son action et sa responsabi-
lité dans les lieux du stage. lls font partie
prenante de son évaluation.

Le maitre mot
est I'implication de chacun

. dans la conduite de I’école.
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